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rincipe du respect de la vie personnelle :
ent a une obligation du contrat de travail

gquement a l'obligation de loyauté
rét de la Cour de cassation 29 mai 2024)

Les faits: Le DRH n'a pas informé l'entreprise de sa r
avec un représentant du personnel (membre du CS
délégué syndical) dans un contexte de tensions inter
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communication electronique

Celarmeconnait en efiet le principe diegalite de traitement.
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Nos offres

L'Institut 4.10 accompagne
VOS projets sur mesure

Contactez-nous !




