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Vision générale de 'organisation de la CAPSSA et prise de contact



Vision générale

La CAPSSA est une institution de prévoyance : un organisme
assureur dont I'objet principal est de couvrir le risque invalidité
et le risque déces.

c CAPSSA




Comment joindre la CAPSSA 7

CAPSSA

2 ter, boulevard Saint-Martin
75010 PARIS

Tél. : 01 48 03 90 90

contact@capssa.fr

Site internet : www.capssa.fr


mailto:contact@capssa.fr

Affiliation du salarié



Affiliation du salarié

ADHESION COLLECTIVE
OBLIGATOIRE

Les salariés des organismes du régime général de
Sécurité sociale et de leurs établissements sont
obligatoirement affiliés a la CAPSSA.

Le salarié n’a aucune démarche a réaliser.



Affiliation du salarié

ADHESION COLLECTIVE
OBLIGATOIRE

A compter du 01/09/2024, les taux de cotisations
seront respectivement de :

* 0,72% pour le salarié

* 1,08% pour 'employeur

Les cotisations sont versées obligatoirement par
I'employeur et sont dues mensuellement.



Affiliation du salarié

POSSIBILITE D'ADHERER EN CAS DE
SUSPENSION DU CONTRAT

Démarches a accomplir aupres de la CAPSSA



Prestations en matiere de deces



Prestations en matiére de déces

CAPITAL DECES

Le déceés doit intervenir dans une période d’activité ou
période équivalente ou en invalidité.

Ordre des bénéficiaires : liste type
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Prestations en matiére de déces

CAPITAL DECES

Il est maintenant a 200% du salaire annuel brut
d’activité afférents aux douze mois précédant le déces
avec possibilité de majoration.

La garantie cesse au jour de la retraite du salarié.



Prestations en matiére de déces

CAPITAL DECES

Point de vigilance :

A Changement de situation familiale

A Complétude du document



Prestations en matiére de déces

CAPITAL DECES

A Importance de la confidentialité



Sondage

Un salarié, qui gagne 2 000€ brut par mois, décede. Son frere est
bénéficiaire du capital deces, il bénéficie de :

1) 24 000€ de capital déces
2) 48 000€ de capital déces
3) 56 000€ de capital deces



Sondage

Un salarié, qui gagne 2 000€ brut par mois, décede. Son frere est
bénéficiaire du capital deces, il bénéficie de :

1) 24 000€ de capital déces
2) 48 000€ de capital déces
3) 56 000€ de capital deces



Prestations en matiére de déces

RENTE DE CONJOINT, DE PARTENAIRE
PACSE OU DE CONCUBIN

Montant : 10% du salaire annuel brut d’activité
afférent aux 12 mois précéedant le mois du deces

Exemple de calcul

Un salarié gagne 2 000€ par mois, sur 14 mois = 28 000€

A son déces, son conjoint percevra 10% du salaire par an, soit 2 800€,
soit 233,33€ par mois.



Prestations en matiére de déces

RENTE EDUCATION

Le montant varie de 12,5% a 20% du salaire annuel brut
par enfant (suivant I'age).

Elle est soumise a conditions.



Prestations en matiére de déces

La participation aux frais d’obséques
revient a la personne qui acquitte les frais.



Invalidité



Invalidite

EMPLOYEUR : LES INFORMATIONS
A TRANSMETTRE A LA CAPSSA

|l constitue le dossier de demande de pension

complémentaire.
* |l informe la CAPSSA de tout changement pouvant

entrainer la révision de la pension.



Invalidite

PRESTATIONS DE LA CAPSSA

Plafond de ressources

L'invalide doit obligatoirement informer la CAPSSA
de tout changement dans sa situation.

Les informations a transmettre en cas de
changement de catégorie d’invalide.



Invalidite

MONTANTS

Invalide 1" catégorie : pension complémentaire d'invalidité
égale : salaire annuel brut d'activité x 40% - le montant de la
pension versee par le régime général

Invalide 2° et 3® catégorie : pension complémentaire
d'invalidité égale : salaire annuel brut d'activite x 71% - le
montant de la pension versée par le régime général



Invalidite

PRESTATIONS DE LA CAPSSA

La pension complémentaire d’invalidité prend
effet au jour de I'ouverture des droits au titre du
regime géneral.

Cessation de versement



Action sociale



Action sociale

Pour les prestataires de la garantie
invalidité ou déces servie par la CAPSSA

Vision globale de certaines prestations

Vos demandes :

» action.sociale@capssa.fr
 tél.: 0148 039090



Fin du contrat d’'un salariée



QCM : les informations a transmettre a la CAPSSA

L’employeur doit :

1) Signaler le maintien des garanties dans le certificat de travail.

2) Compléter sa partie sur le bulletin de demande de portabilite.

3) Remettre la notice d’information relative a la portabilité.

4) Informer la CAPSSA de la cessation du contrat de travail (DSN...)
dans les plus brefs délais.
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Fin de contrat d'un salarié

ANCIEN SALARIE* : INFORMATIONS A
COMMUNIQUER
« Communiquer le bulletin de demande de portabilité dans
les 30 jours de la date de cessation du contrat de travail.

* Fournir trimestriellement I'attestation de paiement des
allocations chdmage a la CAPSSA.

* Informer la CAPSSA de la cessation de versement des
allocations chdmage et de tout changement de situation.

* Hors départ a la retraite



Fin de contrat d'un salarié

CONDITIONS DE LA PORTABILITE

Toute rupture ouvrant droit a indemnisation par
I'assurance chémage sauf en cas de
licenciement pour faute lourde.



CAPSSA : site internet



Site internet

https://www.capssa.fr/



Ailde aux aidants



Aide qux aidants

DISPOSITIF FINANCE PAR LA
CAPSSA

Un dispositif proche aidants jusqu’au 31 décembre
2025 articulé autour de 4 points :

« Un dispositif d’'information, d’'accompagnement et de prise
en charge

» Des aides spécifiques aux salariés aidants avec un panier
de biens et services (pouvant aller jusqu’a 750€ par an)

* Des possibilités d'aménagement d’horaires ou d’absences

« Un maintien de rémunération en complément des
allocations Iégales pour certains conges



Aide qux aidants

https://procheaidant.ucanss.fr/



https://procheaidant.ucanss.fr/
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