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Une offre de service complete
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Centrale d’achat :
Une mise en ceuvre simplifiée et
des conditions tarifaires négociées



Les prestations disponibles

v

institut

ORSYS Formation

IDEA Formation / ACOR

démarche

CGI Business Consulting



Comment bénéficier de la centrale d’achat ?

v

institut

acces pour vos

s de I'Institut 4.10

Centrale d’achat :
Acces depuis la page d’accueil du site de I'institut :

Tous les détails expliqués ici :
Formation :
Prestation conseil :
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ORSYS c’est 00 A

En présentiel
ou a distance

96,1%
clients satisfaits

50 ans

personnes
formées

Votre interlocuteur

Camille BRILLAULT

cbrillault@orsys.fr
06 13 46 4574

Directeur de pdle commercial
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Nos domaines d’expertise

TECHNOLOGIES * Management des Sl « Virtualisation, Cloud, Devops * Messagerie, Travail Collaboratif
NUMERIQUES « MOA, Business Analysis - Réseau - Poste de travail

- Développement Logiciel » Systeme d’exploitation » Excel, Access et VBA
BUREAUTIQUE * Test & qua.llte des applications . prothue, Systémes embarqués, IOT < Outlook, Word et PowerPoint

» Technologies Web * Big Data, 1A

* Gestion de projet » Business Intelligence

Inter : - 60%
Intra : dés 1 100€ / jour

» Cybersécurité « SGBD

» Ressources Humaines » Communication d’entreprise » Développement personnel

COMPETENCES

METIERS » Formation * PAO, CAQ, vidéo & graphisme + Gestion de production, industrie 4.0

» Gestion, Comptabilité, Finance » Lean, amélioration continue, QSE  Achats, services généraux, logistique
MANAGEMENT & - Droit & contrats appliqués aux métiers - Direction & stratégie d’entreprise + Secteur public
DEVELOPPEMENT - Office management, assistant(e)... » Gestion de projet » Santé & action sociale
PERSONNEL » Commercial & relation client * Management & leadership

» Marketing - Télétravail, management & organisation

Inter : - 50%
Intra : dés 1 250€ / jour
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Un espace personnalisé et sécurisé pour
gérer vos formations en toute autonomie




IDEA formation c’'est

10 collaborateurs a
votre écoute

+ de 120 formateurs
partenaires

o ne ol
o
ORMA O
AB ATIO
. ATIO
31 ans
clients
reguliers

Morgane HILAIRE
Responsable Relation Client
m.hilaire@idea-formation.fr
0490927413

> ideq

Formation

idea Formation

Une équipe de formateurs et de
collaborateurs qualifiés, spécialisés

en prévention des risques
professionnels, santé sécurité et
qualité de vie au travail.

Entreprise a taille humaine
proposant des formations
réglementaires, de
I'accompagnement et du conseil.

Communiquer avec plaisir notre
savoir, dans le respect des
contraintes réeglementaires tout en

s’adaptant a vos besoins



~Lidea
Formation

Notre metier

FORMATIONS  Habilitation électrique . PRAP. « CACES®. ..
REGLEMENTAIRES * S8ST - Travail en hauteur

FORMATIONS DE . Engin§
FORMATEURS - Travail en hauteur...

FORMATIONS au « Leadership sécurité * QVCT
management de la - RPS
prévention S&ST

» Arbre des causes...

FORMATIONS des . - Référent Harcelement...
élus du personnel ’

AUDIT, CONSEIL et "DUERP
INelelo] V[ NN VI=Ny gl * P'an de prévention...

ANIMATION des » Escape Game prévention
Journées Sécurité * Quizz...

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certfication qualité a été déliviée au titre de la catégorie
daction suivante : ACTIONS DE FORMATION



/ .
: : : —~Idea
Un espace client pour gérer vos formations Formation

Notre approche

Comprendre
vos
demandes

Les traduire

en actions




CGl c'est,

91 00

1500

CONSULTANTS
EN FRANCE

PROFESSIONNELS g

Une des plus importantes
entreprises de services
numeriques et de conseil
au monde

+ de 400
bureaux
dans

CGl Business Consulting
I’entité conseil de CGlI

Secteur public

le monde

Une équipe adaptee aux specificites
et enjeux du Secteur public...

Organismes de la
sécurité sociale

Collectivités
territoriales

Opérateurs de I’Etat

Administrations centrales
et déconcentrées

Olivier VANBELLE
Directeur conseil
olivier.vanbelle@cgi.com
06 27 55 94 95

CGI consiinne

. Brest paris.
. Rennes
. Lorient .

Le Mans . Orléans

. Tours
. Nantes

@ niort

Clermeont-Ferrand

Limoges

Montpellier

. Pau

Toulouse

Strasbourg .

. Dijon

Lyon

Grenoble

Nice
Aix-en-Provence .




Nos offres sur le secteur

Transformation

Nous vous accompagnons dans
I’évolution et la transformation de votre
offre

Démarche stratégique

Audit & Diagnostic (de gouvernance, de
performance, financier, fonctionnel,
organisationnel)

Etude comparative et prospective
Cadrage de projets stratégiques ou de
transformation

Evaluation des politiques publiques
Accompagnement a I'élaboration de
stratégies territoriales suivies de plans
d’actions (feuilles de route, projet de
territoire)

Appui a I'élaboration de projets de service
ou d’établissement

Appui a I'élaboration de schéma directeur
(SI, RH, Immobilier)

Pilotage de projet et
conduite du changement

Nous vous accompagnons dans
I’'amélioration de l’efficience de vos
ressources

Efficacité opérationnelle

Pilotage de la performance
Réingénierie de processus (RH,
financiers)

Appui a la mise en ceuvre de solutions
(AMOA SiI)

Appui au pilotage de projet de
transformation

Accompagnement a la mise en ceuvre de
politiques publiques

Appui a la conduite du changement
Appui méthodologique

Durabilité

BUSINESS
CONSULTING

CaGl

Nous vous accompagnons dans votre
capacité a répondre aux enjeux
environnementaux

ESG

Appui a la réalisation d’un bilan carbone
Appui a I'élaboration d’une stratégie de
décarbonation des achats
Accompagnement a la mise en ceuvre
d’'une démarche de transition écologique
Sensibilisation aux enjeux ESG

Appui a I'élaboration d’une stratégie de
réduction des consommations et des
colts

Appui a I'élaboration de rationalisation
des colts (achats, flotte automobile, etc.)




Quelques expériences concretes de nos equipes CGl (1/2)

CGI consiinne

Accompagnement au déploiement de la feuille de route
Ségur du numérique auprés d’une ARS

L’ARS doit, en commun avec ses partenaires (Assurance Maladie et
GRADeS), définir une feuille de route pour sécuriser le déploiement
du Ségur Numérique au sein de ses territoires et répondre aux
spécificités de chaque contexte. CGl a accompagné une ARS dans le
déploiement rapide des usages de certains référentiels et services
socles aupres des établissements de la région : 'INS, le DMP, Mon
Espace Santé, Pro Santé et la MSS.

8 départements 300 établissements +de 1000 ESMS
concernés sanitaires accompagnés sensibilisés

Analyse de I'adéquation charges-ressources
du secteur Capture d’une Carsat

La CARSAT souhaitait repenser l'organisation de son secteur
Capture, dédié a la liquidation des pensions, afin de restaurer
performance et cohésion managériale. L'objectif a été d’'établir un
diagnostic précis des charges et des responsabilités, d’identifier les
dysfonctionnements et d’évaluer la faisabilité des scénarios
proposeés, pour définir une organisation cible robuste et partagée.

750 salariés

Accompagnement d’'une UGECAM a I’élaboration d’une
trajectoire de I'offre de service médico-sociale et du
patrimoine

L’'UGECAM a souhaité étre soutenu dans la réalisation d’'une étude
prospective a court et long terme (horizon 10 ans) afin d’étudier les
possibilités d’évolution de son offre de service sur un territoire
identifi¢  (grandes tendances en matiére de soins et
d’accompagnement des publics concernés) et d’identifier les impacts
organisationnels de ces évolutions : impacts métiers, RH, financiers,
utilisation des locaux. 6 sites 16000 patients et
concernes usagers concernes

Accompagnement d’une CAF dans la mise en place de
la réorganisation de son service informatique

Le service informatique de la CAF rencontrait de réelles difficultés
dans la mise en place de projets et I'atteinte de leurs objectifs. Dans
ce cadre, il a été décidé d’opérer une réorganisation afin de parvenir
a la création d’'une équipe structurée autour d’une offre de service
aux utilisateurs. L’accompagnement a permis [I'évaluation des
compétences de I'équipe informatique et la formalisation d’'un plan de

formation adapté. 1 poste de 10 personnes coachées
manager adapté individuellement
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Quelques expériences concretes de nos equipes CGl (212)

CGI consiinne

Modélisation des processus et rédaction des
procédures du secteur de I’enfance d’un département

La collectivité a souhaité un accompagnement a la formalisation des
processus et des documents cadres, a I'appropriation de ces
éléments par 'ensemble des agents de la Direction de la Petite
Enfance, Enfance et Famille et Direction des Projets et Territoires de
Solidarité, et a I'optimisation de la collaboration entre la DPEEF et la
DPTS en clarifiant les circuits de communication et de décision,
permettant ainsi de poser la nouvelle organisation.

.. 22processus
98 documents analysés P

revus

Accompagnement d’un département a I’élaboration d’un
Schéma départemental de 'autonomie

Un département a fait appel a nos équipes pour 'accompagner dans
la construction de son Schéma Départemental. Souhaitant un
document pragmatique, concret et facilement pilotable au regard des
différents enjeux de I’Autonomie, nos équipes ont réalisé un diagnostic
infra-territorial permettant de mettre en lumiere les besoins spécifiques
a chaque territoire. Une concertation rassemblant I'ensemble des
partenaires a ensuite été organisée pour formuler les principaux axes
du futur Schéma.

Accompagnement d’un département a la mise en
place de la PIPCS

Un Conseil départemental a approuvé linstauration d'une prime
d’intéressement a la performance collective des services (PIPCS). Le
CD souhaite alors dresser le bilan annuel de l'atteinte des objectifs,
et étre accompagné au déploiement de cette nouvelle prime. Les
objectifs de cet accompagnement sont I'élaboration d’'un analyse
critique et constructive sur la fiabilit¢ de la donnée, et I'évaluation de

la campagne annuelle.
30

S 2 restitutions

Accompagnement d’un département a la création
d’une direction de I'offre médico-sociale

Jouant un rdle clé a I'égard des établissements et services sociaux et
meédico-sociaux, que ce soit en matiére de délivrance des
autorisations, de tarification, de financement ou de controle de la
qualité de service, le Conseil départemental a souhaité restructurer
son organisation pour mieux répondre aux enjeux d’une relation
saine et durable avec les ESSMS avec la création de la DOMS.

Définition d’un Modélisation des
organigramme équipes
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