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1.La maternité ® |o parentalité

2.Le congé maternite

3.Le congé d'adoption

4,Le congé parternité et d'accueil de l'enfant
O.Le congé parental

6.Le congé supplémentaire naissance




La maternite o




| e crédit 35 heures femme enceinte ©

Doit étre utilisé entre la déclaration de grossesse

et le départ en congé de maternité

Ne peut étre utilisé en une seule fois

Temps partiel : transposition du crédit de 35 heures

au regard du temps de travail.




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Une salariée au forfait a-t-elle également droit

aux 35 heures femme enceinte ?

- Qui
\[e]g

- Oui, mais les 35 heures sont a transposer en jours




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Une salariée au forfait a-t-elle également droit

aux 35 heures femme enceinte ?

- Oui, mais les 35 heures sont a transposer en jours




Les absences examens meédicaux (code 325) O

4 N N\ )

7 examens médicaux prénataux 1 examen obligatoire postnatal Sur justificatifs

_ ) U J U /
f \ fLoin°2014—873du4a00t2014\

pour l'égalité réelle entre les
femmes et les hommes::
autorisation d'absence pour 3
examens médicaux obligatoires
max pour le conjoint, concubin ou
partenaire de PACS de la femme

K ) K enceinte )

Sans perte de revenu




PMA et adoption (Code 325) ©O

® Depuis le 2 janvier 2026, les
salariés ont le droit de
s'absenter jusqu'a 5
fois pour leur permettre de
se présenter aux entretiens

e Salarié, homme ou femme,
pour se rendre aux actes
médicaux nécessaires pour
chaque protocole du
parcours de PMA ;

obligatoires nécessaires a
l'obtention de l'agrément

e Salarié, homme ou
femme, accompagnant la
femme ou 'homme
bénéficiant d’'une PMA en
tant que conjoint ou
partenaire lié par un PACS
ou concubin dans la limite
de 3 actes médicaux

Adoption




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Une salariée en parcours PMA a droit a des

absences pour examens meédicaux:

- Illimités, avec justificatifs
- Limités a 8 examens obligatoires

- Illimités, sans justificatifs




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Une salariée en parcours PMA a droit a des

absences pour examens meédicaux:

- ILlimités, avec justificatifs




Conge Maternite O




Congé maternité (article 45) ©

La durée du congé maternité varie en fonction
du nombre d’enfant déja a charge

_ . Durée
Congé prénatal Congé postnatal TOTALE

m 6 semaines 10 semaines 16 semaines
6 semaines 10 semaines 16 semaines
8 semaines 18 semaines 26 semaines
m 12 semaines 22 semaines 34 semaines
24 semaines 22 semaines 46 semaines




Congé maternité (article 45) ©

Possibilité de réduire le congé prénatal dans la limite de 3 semaines, ce qui prolonge le
congeé postnatal d’autant.

Possibilité d’avancer le congé prénatal :
@] Pour un 3¢me enfant : 2 semaines maximum
{ Pour naissance multiple : 4 semaines maximum

Ce qui réduit le congé postnatal d’autant.



Congé maternité conventionnel (article 46) ©

4 )

Mere de famille ayant au
moins 6 mois de présence

- J

4 )

Congé supplémentaire
conventionnel
correspondanta: 3 mois a
demi-traitement ou 1 mois
et demi a plein traitement

- J

-

&

Doit étre pris juste apres
congé maternité légal

Femme seule ou dont le
conjoint se trouve privé de
ses ressources

habituelles : 3 mois a plein
traitement

- J

) 4

J -

Exception : sirepos
supplémentaire d'au
maximum 4 semaines en
raison d'un état
pathologique

~N




Déclaration grossesse O

Congés JRTT Feprézentation Déplacement Formation Enfant malade M aternité Gréves
Saisie absence maternité
Motif Absence Code Début . M/A Fin - MAA Déb_présumé Déclaration Accoucheml Déclarer
Plan Travail
j—r téristiq

Date Déclaration: l:l Date Accouchement prévue: l:l Hombre d'enf. ttendus: EI
Date présumée début: I:l D ate réelle accouchement: I:I Nombre d'enfants:

Mombre de jours de Report légal: EI

Dates congés

Congé prénatal du: | | au: | |
Congé Postnatal du: | | au: | | Modif. Solde
Article 46 du: | | au: | |

Solde 35 heures femme enceinte: I:I Yalider
Solde G pathologique: Annul

Editer Fermer Aide




Déclaration grossesse O

L 1
— Caracténstiques

Date Déclaration: |U1/10/2025 | pate Accouchement prévue: (0170472026 Nombre d'enfants attendus: EI
Date présumée début: (01072025 Date réelle accouchement: I:I Mombre d'enfants: IEI

Mombre de jourz de Report I1egal: EI

rDates congés

Congé prénatal du: [18/02/2026 | au:|31/03/2026 |

Congé Postnatal du: 01/04/2026 | au:|09/06/2026 | Modif. Solde
Article 46 du: | | au: | |
Solde 35 heures femme enceinte: | J5HO0OM | Valider
Solde Grossesse pathologique: | 14 Jour(s) | Annuler

E diter Fermer Aide




Déclaration grossesse

Lizte

Prénom enfant Date naiszance Lieu de naissance

r Caracténstiques

Rang: El

Hom: [CORAIL

Prenom: |JU5TIN E

Lieu naissance: |TDUL[II.I SE

Date de naizzance: |1 5/03/2026 |

Date de code statut: |1 5/03/2026 |
Date d'entree au foyer: |1 5/03/2026 |

D ate effet code situation: |1 5/03/2026 |

O A Charge

() Handicapé

() Mon a charge
() Décédé

() Mort né viable

O Légitimi
) Adopté|
() Autre

Continuer Fermer

Aide

L s L T

Yalider

]
i, Fin Postnatal MR

Frénem anfanm Thale mi“-uru:-u Liew de neizcances s

Wodifeer ou Yalider fa fin d'an conge Post ratal

Anmules

Lt
Wi

Saiijiilmai

e alidei
Ao

Cantinies

Pl




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

La date prévue d’accouchement d’une salariée est le
01/04/2026, son bébé nait finalement le 15/03/2026, que va-t-il

se passer pour le congé maternité ?

- La date de fin du congé maternité est avancée de 15 jours

- La date de fin du congé maternité est inchangée




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

La date prévue d’accouchement d’une salariée est le
01/04/2026, son bébé nait finalement le 15/03/2026, que va-t-il

se passer pour le congé maternité ?

- La date de fin du congé maternité est inchangée

"\-H|

[




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Cas inverse, la date prévue d’accouchement d’une salariée
est le 01/04/2026, son bébé nait finalement le 08/04/2026,

que va-t-il se passer pour le congé maternité ?

- La date de fin du congé maternité est reculée d'autant de
jours de dépassement du terme

- La date de fin du congé maternité est inchangée




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

Cas inverse, la date prévue d’accouchement d’une salariée
est le 01/04/2026, son bébé nait finalement le 08/04/2026,

que va-t-il se passer pour le congé maternité ?

- La date de fin du congé maternité est reculée d’autant de

jours de dépassement du terme

'\HI

[




| es heures d'allaitement o

‘ Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée
— 7 allaitant son enfant dispose a cet effet d'une heure par jour durant
les heures de travail.

‘ Le maintien de la rémunération n'est pas prévu par les textes




Le conge adoption O




Congé supplémentaire pour se rendre dans les DROM-COM ou a

I'étranger en vue d'une adoption O

4 )

Tout salarié disposant
de lagrément

\_ J

Sans condition
d’ancienneté

-

-

\_

Durée max 6 semaines

\_

Prise de congé avant
adoption

~N

J

N

 \

Non rémunéré

~




Congé adoption O

Adoption Congeé pris par un seul parent | Répartition entre les parents

Adoption simple 16 semaines + 25 jours calendaires

Adoption portant a 3 ou plus le

; . 18 semaines + 25 jours calendaires
nombre d’enfants a charge

Adoptions multiples 22 semaines + 32 jours calendaires



~
PAIE ¢/ POCHE %

Testez vos
connaissances

A Uissue du congé légal d’adoption, mon salarié me demande a bénéficier du

congé supplémentaire de 3 mois a demi-traitement. Que dois-je répondre :

- Ce congeé supplémentaire n’est attribué que pour une naissance
- Celaest possible si ’agent a une ancienneté d’au moins 6 mois

- Celaestpossible sans condition d’ancienneté




PAIE ¢/ POCHE

Testez vos
connaissances

A Uissue du congé légal d’adoption, mon salarié me demande a bénéficier du

congé supplémentaire de 3 mois a demi-traitement. Que dois-je répondre :

- Celaest possible si ’agent a une ancienneté d’au moins 6 mois




Le conge paternite et
d'accuell de l'enfant o©




Congé paternité et accueil de I'enfant O

®

®

Le salarié doit informer son employeur :

De la date prévisionnelle de ’'accouchement au moins un mois avant celle-ci

Des dates de prises et des durées de la ou des périodes visées précédemment au moins
un mois avant le début de chacune des périodes

"-...1‘

Le salarié en informe sans délai son employeur:

En cas de naissance de l'enfant avant la date prévisionnelle d'accouchement et
lorsque le salarié souhaite débuter la ou les périodes de congé au cours du mois suivant
la naissance




Congé paternité et accueil de I'enfant O

Congé naissance 3 jours

\_

e A prendre au choix du salarié le
jour de la naissance de U'enfant
ou le jour ouvrable qui suit

e Ce congé se cumule avec le
congé de paternité et d’accueil
de Uenfant

* Des regles particulieres existent
en cas de déces de la mere

J

Congé paternité et
d’accueil de ’enfant

¢ 25 jours calendaires (32 en cas
de naissance multiple)

* Doit étre pris dans les 6 mois
qui suivent la naissance

e Ce délai est reporté en cas
d’hospitalisation de ’enfant ou
de déces de la mere




Le congeé parental O




Congé parental O

@

Ouvert aux 2 parents

Ancienneté : 1 an a la date de la demande (code du travail) 6 mois CCN

7
N

@

Formules : congé total ou temps partiel = 16h

@

Demande LRAR ou remise en main propre

@

Prévenance : 1 mois (post congé maternité) ou 2 mois (apres reprise)



Congé parental O

@

Jusqu’aux 3 ans de U'enfant

@

Adoption : regles différentes selon l'age

Prolongations possibles en cas de handicap ouvrant droit a CAEEH ou en cas
de maladie ou accident grave de U'enfant

7
N

@

Renouvelable 2 fois en principe



Le conge supplementaire
naissance o

Certaines dispositions viennent d’étre précisées
par un décret du 30 mai




Le congé supplémentaire naissance O

(Salariéquiabénéficiéd'un\ ( \ ( \

congé de maternite, de .
p : . Dans les 9 mois a compter . .
paternité et d'accueil de . 1 ou 2 mois au choix du
de la naissance ou

l'enfant ou d'adoption . salarié
PP . . adoption
bénéficie, apres avoir

képuisécedroitécongéj \ ) \ )
4 N N [ )

Chaque parent peut
Possibilité de fractionner prendre le congé

en deux périodes d’1 mois simultanémentou en

alternance avec lautre

- U\l . J

A Certaines dispositions viennent d’étre précisées par un décret du 30 mai

L'employeur ne peut pas
refuser la demande de
prise de ce congé




Le congé supplémentaire naissance O

/Des précisions dans le \

webinaire du 22 juin
@® Délaide prévenance entre 15 jours et 1 mois @ WEBINAIRE

Les Rendeaz-vous du

droit du travail

;) .

LUNDI | 22.06
@® Uneindemnisation est prévue 14h- 15h

® Alasuite du congé supplémentaire de Uarticle 46

1

A Certaines dispositions viennent d’étre précisées par un décret du 30 mai



® Notre offre
de formations

R hjpugance Dispositif gestion de la paie

“*Urssaf e RH - gestion de la paie module 2

n e |'éetat de sante du salarié

interbranche




® Notre offre
de services

PROFITEZ DE NOTRE
ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

Contactez-nous!



Réalisation
P e e unication Institut 4.10
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