UN PROIJET SUR
MESURE ?

CONTACTEZ-NOUS !

Scannez ce code et

retrouvez-nous sur votre
smartphone

Institut
- .l'.\
[ }

Former, accompagner, conseiller les acteurs de la protection sociale

- Nous contacter
ualiopli
processus certﬁé »

M 0805820410
E ¥ REPUBLIQUE FRANGCAISE

CRTINCITIoN Qualitd 3 #8 Gelhres d litre des CALEQEries Sulvanles
ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUNS DE L'EXPERIENCE 9 ContaCtC|ient@inStitthuatredix.fr

Institut 4.10 : 17-19, place de 'Argonne 75019 PARIS ° WWW'i nStitth uatredix-fr m
SIRET : 815 158 712 00092 .

Déclaration d'organisme de formation : 11 75 545662 75

Sante Mentale ™
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Préserver la santé mentale au travail :

sensibiliser, agir et accompagner.



https://institutquatredix.fr/solution-sur-mesure/
https://institutquatredix.fr/solution-sur-mesure/

Formation Formation

Santé mentale : Préserver la santé mentale des salariés

avec le defusing

Sensibiliser, repérer et agir ensemble

Formation destinée a tous les salariés

En alternant apports théorigques, mises en situation et échanges
interactifs, les participants apprendront a:

AFrai] ; Tout salarié quelque soit sa « Distinguer le trauma et le stress Cadres en charge des ressources humaines, de référents santé
. Dgﬂnlr la Sgnte men't_ale' ’ & fonction et son statut . , . & de managers, de membres du CHSCT et de membres du CSE,
- Déconstruire les préjugés autour de la santé mentale - Expliquer la reaction de stress Commicion Samic.
« Expliciter la réaction de stress suite a un choc émotionnel et ses . « Mettre en oeuvre un entretien de defusing ‘
évolutions possibles 2 jours 2 jours

. Identifier les RPS « ldentifier les répercussions collectives

- Définir les différents troubles psychiques : anxiété, dépression, « Expliquer le debriefing psychologique

troubles bipolaires... , ? « Mener un entretien de defusing individuel ; ?
. ifi 5 Fiche produit Eiche produit
: :3‘222?3:\Igﬁteg:ise%no?g%reessources SRR el T — - Mener un entretien de defusing collectif

Formation

Santé mentale, le role clé des RH

Formation des Cadre RH
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Cette formation apporte des repéres pratiques et juridiques pour « Connaitre la définition du harcélement moral. + Connaitre ladéfinition du burn-out.
« ldentifier les premiers signes d'un management « Apprendre a détecter les sighaux faibles.
toxique. + Savoir comment réagir pour soi, pour les autres
« Comment désamorcer et éviter les situations et en tant que manager.
Définir | 1 o g uridi problématiques. « Savoir réagir, répondre, alerter et étre interpellé.
220¢ '”'T a same O enje.ux1ur| |que§ & Cadre RH « Connaitre la loi et les sanctions liées au harcélement « Connaitre les bons interloc # urs.
« Questionner les 6 facteurs de tensions au travail Srir | . Y
o . A moral. « Acquerir lesbonnes pratiques. j
« ldentifier les troubles psychosociaux et les troubles psychiques o . Apprendre  accueillir la parole dun collaborateur .
« Expliquer la gestion des troubles psychosociaux par la Sécurité pour mieux laccompagner
sociale 8

« Elaborer un plan d'actions collectif pour favoriser la santé mentale Fiche pro uit (
des salariés — Ficha IS

« Mener des entretiens individuels RH pour favoriser la santé mentale & o etone

des salariés
0.5j ou T jour
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https://catalogue-quatredix.valsoftware.cloud/CATALOGUE/produit.aspx?p=5268&c=6
https://catalogue-quatredix.valsoftware.cloud/CATALOGUE/produit.aspx?p=1403859
https://catalogue-quatredix.valsoftware.cloud/CATALOGUE/produit.aspx?p=1403868

