
Code produit Formation Modalités de déploiement

CN31P063 Vivier_Sensibiliser les managers au handicap A distance - Inter/Intra

CN410D01 Vivier_Dispositif Gestion de la paie Pas de planification - Dispositif

CN410P018 Vivier_Gestion de la paie - Vérification contrôle de paie (AC) Présentiel - Inter/Intra

CN410P020 Vivier_Gestion de la paie - Fin de contrat Présentiel - Inter/Intra

CN410P022 Vivier_Gestion de la paie - Gestion de l'absentéisme et des horaires variables Présentiel - Inter/Intra

CN410P023 Vivier_Gestion de la paie - Gestion des arrêts de travail (art 41) Présentiel - Inter/Intra

CN410P024 Vivier_Gestion de la paie - Infocentre (Initiation SQL pour créer des requêtes) Présentiel - Inter/Intra

CN410P033 Vivier_Gestion de la paie - Paie niveau 2 : Se perfectionner à la paie dans GRH Présentiel - Inter/Intra

CN410P039 Vivier_Gestion de la paie - DSN Présentiel - Inter/Intra

CN410P040 Vivier_RH - Gestion des temps et des activités (GTA) Présentiel - Inter

CN410P046 Vivier_Gestion de la paie - Paie niveau 1: Initiation à la paie A distance - Inter/Intra

CN410P047 Vivier_Gestion de la paie - Paie niveau 3 : Approfondir les cas complexes Présentiel - Inter/Intra

CN410P048 Vivier_Gestion de la paie - Gestion des congés et 1/10ème Présentiel - Inter/Intra

CN410P050 Vivier_RH - Gestion de la paie - Module 2 : GRH Initiation Présentiel - Inter/Intra

CN410P052 Vivier_RH - Gestion de la paie - Module 3 : Perfectionnement à la pratique de GRH Présentiel - Inter/Intra

CN410P053 Vivier_RH - Gestion de la paie - Module 4 : DSN Présentiel - Inter/Intra

CN410P054 Vivier_Gestion de la Paie - Intégrer un gestionnaire paie dans un CNGP Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN410P055 Vivier_Gestion de la paie – Intégrer un référent paie dans un Organisme Employeur Présentiel - Inter

CN41P001 Vivier_Initiation à la convention collective Présentiel ou à distance - Inter

CN41P002 Vivier_La durée du travail Présentiel - Inter

CN41P003 Vivier_L'état de santé du salarié Présentiel ou à distance - Inter

CN41P004 Vivier_Le recrutement et les contrats de travail Présentiel ou à distance - Inter

CN41P005 Vivier_Les congés annuels Présentiel - Inter

CN41P006 Vivier_La classification et la rémunération Présentiel - Inter

CN41P007 Vivier_Le droit disciplinaire et la rupture du contrat de travail Présentiel - Inter

CN41P009 Vivier_Le droit syndical légal et conventionnel Présentiel - Inter

CN41P010 Vivier_Gestion de la paie - Conventions collectives nationales paie A distance- Inter/Intra

CN41P011 Vivier_RH - Gestion de la paie - Module 1 : Conventions collectives nationales Présentiel - Inter/Intra

CN42P001 Vivier_Conduire une politique d'égalité des chances Présentiel - Inter/Intra

CN42P002 Vivier_Inscrire la diversité dans le processus RH Présentiel - Inter/Intra

CN42P003 Vivier_Référent en santé et sécurité au travail (RSST) Présentiel - Inter

CN42P006 Vivier_Piloter une politique handicap locale Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN42P007 Vivier_Intégrer le handicap dans ses pratiques de recrutement et d'intégration Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN42P008 Vivier_Détecter les cas de maintien dans l’emploi et accompagner pour lutter contre la désinsertion professionnelle A distance - Inter/Intra

CN42P009 Vivier_Mener un entretien suite à un événement traumatogène Présentiel ou à distance - Inter/Intra

CN42P012 Vivier_Les fondamentaux de la RSO à la Sécurité Sociale A distance - Inter

CN42P013 Vivier_Animer la RSO Présentiel - Inter

CN45P001 Vivier_RH, piloter et accompagner la mobilité interne et externe Présentiel - Inter/Intra

CN46P001 Vivier_RH, accompagner la transformation de votre organisme Présentiel - Inter

CN49P006 Vivier_Analyse des impacts RH Présentiel ou à distance - Inter

CN53P018 Vivier_Marchés publics - Réglementation générale : "Journée d'actualité règlementaire Marchés Publics" Présentiel ou à distance - Inter

CN53P035 Vivier_Professionnalisation des acheteurs - Premiers pas vers la fonction achats des organismes de Sécurité Sociale
Syfadis (déploiement en fonction du nb de clients en 

vivier)

CN53P036 Vivier_Marchés publics : Acculturation au processus de passation des marchés publics
Syfadis (déploiement en fonction du nb de clients en 

vivier)

CN53P037 Vivier_Marchés Publics - Initiation aux fonctionnalités de la plateforme PLACE Présentiel ou à distance - Inter

CN53P038 Vivier_Marchés publics - Exécution des marchés au sein des directions financières et comptables : aspects pratiques Présentiel ou à distance - Inter/Intra

CN56P035
Vivier_SIAM ERASME régional - Module 01 : "Contexte stratégique et pilotage des activités et des processus - Le Système 

Informationnel Régional"
Présentiel - Inter

CN56P037 Vivier_SIAM ERASME régional - Module 03 : "Aider à la décision en interrogeant SIAM/ERASME avec SQL de base" Présentiel - Inter

CN56P038 Vivier_SIAM ERASME régional - Module 04 : "Domaine d'application ERASME experts SQL approfondi" Présentiel - Inter

CN56P046 Vivier_SIAM ERASME régional - Module 02 – "Utilisation de BI 4.2 pour Siam Erasme" Présentiel - Inter

CN59P003 Vivier_Gestionnaire du patrimoine M01 Fondamentaux de la gestion de patrimoine au Régime Général Présentiel ou à distance - Inter

CN59P004 Vivier_Gestionnaire du patrimoine M02 Gestion de maintenance et travaux de rénovation Présentiel ou à distance - Inter

CN59P005 Vivier_Gestionnaire du patrimoine M03 Garantir la sécurité et la sûreté des personnes et des biens Présentiel ou à distance - Inter

CN92P005 Vivier_Se préparer à une mobilité - Module 1: Dynamiser ses outils de candidature Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN92P006 Vivier_Se préparer à une mobilité - Module 2: Découvrir les tests de sélection et s’entraîner à l'entretien Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN92P007 Vivier_Se préparer à une mobilité - Module 3: Se préparer à l'entretien, accompagnement individualisé et à distance Entretiens téléphoniques ou TEAMS

CN93P006 Vivier_ADFO - Animer une formation en distanciel Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN93P007 Vivier_ADFO - Animer une formation en présentiel Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

CN93P008 Vivier_ADFO - Participer à la conception d’une formation Multimodal (présentiel + à distance) - Inter

CN93P009 Vivier_Tuteur, maître d’apprentissage: réussissez votre mission ! Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra



Code produit Formation Modalités de déploiement

CN93P010 Vivier_ADFO : retour d’expérience (REX) Multimodal (présentiel + à distance) - Inter/Intra

OC31P029 Vivier_Conduire un entretien professionnel Présentiel - Inter/Intra

OC53P016 Vivier_Marchés publics - Les marchés de travaux Présentiel ou à distance - Inter/Intra

OC53P020 Vivier_Marchés publics - Les fondamentaux Présentiel ou à distance - Inter/Intra

OC53P038 Vivier_Marchés publics - Identifier et gérer les conflits d’intérêts dans les marchés publics Présentiel ou à distance - Inter/Intra

OC53P047 Vivier_Professionnalisation des acheteurs - Les fondamentaux de la fonction Achats Présentiel ou à distance - Inter

OC53P048 Vivier_Professionnalisation des acheteurs – Fonction Achats: L'analyse des besoins Présentiel ou à distance - Inter

OC53P049 Vivier_Professionnalisation des acheteurs – Fonction Achats: Choisir l'offre économiquement la plus avantageuse Présentiel ou à distance - Inter/Intra

OC53P050 Vivier_Professionnalisation des acheteurs – Fonction Achats: La négociation Présentiel ou à distance - Inter

OC92P004 Vivier_Participer activement à son EAEA et son EP Présentiel ou à distance - Inter/Intra

CN59P006 Vivier_Système de management de la sûreté A distance - Inter/Intra

CN58P001 Vivier_Module 4 : Opération immobilière : de la programmation à la réception

OC42P004 Vivier_La fresque du climat Présentiel ou à distance - Inter

OC42P005 Vivier_La fresque du numérique Présentiel ou à distance - Inter

CN93P011 Vivier_Arpège formation des formateurs-relais à l’animation Présentiel - Inter

CN41P012_Onboarding Vivier_Découvrez vos droits et obligations à la sécurité sociale Syfadis

CN25P013_Onboarding Vivier_Module e-learning en matière de lutte contre la fraude : Sensibilisation Syfadis

CN42P014 _Onboarding Vivier_Cap vers la sobriété énergétique Syfadis

CN71P002_Onboarding Vivier_Pix - Evaluer vos compétences numériques Prestation d'ouverture de droit aux organismes

OC71P001 Vivier_	Pix formation – Les compétences numériques de base – Module 1 Introductif: Découvrir l’environnement du poste de travail Présentiel - Inter/Intra

OC71P002 Vivier_Pix formation – Les compétences numériques de base – Module 2: Rédiger un document et utiliser un tableur Présentiel - Inter/Intra

OC71P003 Vivier_	Pix formation – Les compétences numériques de base – Module 3: Utiliser les outils en ligne Présentiel - Inter/Intra

LI-MOA-056-AF-ORS-L18 Vivier_Socle commun des équipes recette & pré-production, Branche Famille-SNGR

LI-MOE-103-AM-ORS-L18 Vivier_Chefferie de projet informatique CNAMTS

LI-MOE-153-AM-ACI-L00 Vivier_DNR Module A - Gérer la recette de son projet informatique via la DNR

LI-MOE-154-AM-ACI-L00 Vivier_DNR Module B - Exécuter et piloter une campagne de test via ALM

LI-REQ-054-AM-INST Vivier_SNIIRAM Architecture & données du SNIIRAM / SNDS

LI-REQ-055-AM-INST Vivier_SNIIRAM Prise en main de l'outil de requêtage BusinessObjects BI4

LI-REQ-056-AM-INST Vivier_SNIIRAM Univers DAMIR

LI-REQ-058-AM-INST Vivier_SNIIRAM Univers SNIREP

LI-REQ-067-AM-INST Vivier_Management et administration d'OSCARR

LI-REQ-160-AM-INST Vivier_SNIIRAM Univers AMOS

LI-REQ-172-CV-AM-INST Vivier_SNIIRAM Données individuelles bénéficiaires (Accès permanent)

LI-REQ-178-AM-INST Vivier_SNIIRAM SAS Entreprise Guide : Prise en main du logiciel et utilisation dans le SNIIRAM

LI-REQ-254-AM-INST Vivier_SNIIRAM SNDS : Initiation au PMSI à travers le SNDS

LI-REQ-256-HORS RG Vivier_SNIIRAM Données d’extraction SNDS pour les accès sur projet (DEMEX)

LI-REQ-289-AM-INST Vivier_Exploitation des données OSCARR via l’outil Bi 4.2

LI-REQ-291-AM-INST Vivier_SNIIRAM : Traitements avancés avec R sur les données du SNDS

LI-REQ-292-AM-INST Vivier_SNIIRAM : Réaliser ses graphiques avec R

LI-SEC-080-AM-ORS-L12 Vivier_Cybersécurité, sensibilisation des utilisateurs - Métier Fabricant

LI-SEC-091-AM-ORS-L12 Vivier_Cybersécurité, sensibilisation des utilisateurs - Métier Exploitant

LI-SEC-093-AM-ORS-L12 Vivier_Cybersécurité, sensibilisation des utilisateurs - MSSI

LI-SEC-094-AM-ORS-L12 Vivier_Cybersécurité, sensibilisation des utilisateurs   Experts informaticiens

LI-REQ-280-AM-INST Vivier_SNIIRAM : Utiliser R pour l’analyse des données des bases du SNDS

LI-REQ-256-AM-INST Vivier_SNIIRAM Données d'extraction SNDS pour les accès sur projet (DEMEX)

LI-TEC-418-JAM-CNT Vivier_Animer des communautés liam

LI-TEC-420-JAM-CNT Vivier_Créer des Smartpages sur LIAM

LI-TEC-421-JAM-CNT Vivier_Utiliser Fast Intranet sur LIAM

LI-TEC-461-JAM-CNT Vivier_Créer et animer un groupe liam

CN33P078 Vivier_MSSI - Manager Sécurité du Système d'Information - Module 1 : La sécurité et le MSSI Présentiel ou à distance - Inter

CN33P079 Vivier_MSSI - Manager Sécurité du Système d'Information - Module 2 : Analyse des risques dans les projets Présentiel ou à distance - Inter

CN33P080 Vivier_MSSI - Manager Sécurité du Système d'Information - Module 3 : La PSSI et OSS Présentiel ou à distance - Inter

CN21P048 Vivier_PRADO - Tronc commun

CN21P050 Vivier_PRADO - Volet chirurgie

CN21P051 Vivier_PRADO - Volet Médecine

CN21P052 Vivier_PRADO - Communiquer sereinement face à la maladie, au deuil et à la charge émotionnelle

CN21P090 Vivier_Prado volet Accident Vasculaire Cérébral (AVC) Personnes âgées (PA)


