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santé et travail en toute sérénité !

pour concilier



- La solution tout-en-1 pour concilier santé et travail

La force du digital, couplé à l’humain
● Ligne téléphonique disponible du lundi au vendredi
● Cafés rencontres entre pairs (en visio) chaque mois

Un outil innovant qui s’adresse à TOUS vos salariés

Pour les accompagner tout au long de l’année grâce à :
● Un espace bien-être et prévention pour prendre soin de leur santé 
● Un espace formation pour transmettre vos engagements sur 

l’inclusion de toutes les situations de santé au travail 
● Des espaces pour démocratiser l’accompagnement des personnes 

en situation de maladie ou de handicap, des aidants, des managers 

Un tiers de confiance 100% confidentiel et sécurisé
● Disponible partout, tout le temps, sur ordinateur, mobile…

https://fr.wikipedia.org/wiki/Certification_des_h%C3%A9bergeurs_de_donn%C3%A9es_de_sant%C3%A9


Zoom sur le contenu de l’espace prévention

Dans cet espace, découvrez un module pour prendre soin de vous, avec des capsules à réaliser de 
manière ludique, et un module pour mieux connaître, prévenir, dépister les différentes pathologies 

et obtenir des clés concrètes pour concilier maladie et travail ! 

Prendre soin de moi Mieux connaître les maladies



Zoom sur le contenu des espaces d’accompagnement

4 parcours d’accompagnement :
● Au moment de l’annonce (gestion de 

l’annonce, démarches légales…)
● Pendant un arrêt de travail 

(dispositifs légaux, la question du 
lien…)

● En amont du retour (l’importance 
d’anticiper, la visite de pré-reprise, la 
gestion de l’appréhension…)

● Après la reprise (les personnes 
ressources, le temps partiel 
thérapeutique, la RQTH…)

POUR LES PATIENTS

4 parcours d’accompagnement :
● Au moment de l’annonce (gestion 

de l’annonce, organisation de l’
équipe…)

● Pendant un arrêt de travail (la 
question du lien, l’attention à l’
équipe…)

● En amont du retour (l’importance 
d’anticiper, les personnes 
ressources)

● Après la reprise (l’entretien de 
reprise, les aménagements de 
poste, le suivi dans la durée…)

POUR LES MANAGERS

 Lien vers le site 
d’accompagnement des aidants de 

la Sécurité Sociale

POUR LES AIDANTS

1 café visio / mois 1 café visio / mois1 café visio / mois

1 carnet de bord (auto-coaching) 1 kit de suivi (outils pratiques)



Rendez-vous sur la page

- Comment y accéder ?

Inscrivez-vous avec 
votre email + code UCANSS21!

https://alex.wecareatwork.com

 UCANSS21!



Pour renforcer vos actions, vous pouvez déployer des services associés à Alex : 

➔ Des actions de sensibilisation  intra-entreprise
➔ Des formations pour les managers, les référents handicaps, les comités de direction
➔ Des bilans de compétences pour accompagner les personnes concernées par la maladie ou le handicap à se 

maintenir en emploi (bilan certifié Qualiopi, finançable par le CPF)

- Pour aller plus loin

Prochaine 
date 

21/11



Merci ! 
Contact

Margaux Mauduit

06 42 21 29 86
mmauduit@wecareatwork.com

www.wecareatwork.com


